Oldutunsskéli Hafnarfirdi

Jafnréttisazetlun Oldutunsskdla

Leidarljos
Oldutunsskdli leggur dherslu @ jafnrétti einstaklinga med mannréttindi

og margbreytileika ad leidarljosi.

Inngangur

Stefna Oldutlnsskdla er ad allir, nemendur og starfsmenn, njéti jafns réttar &n tillits til
adgreinandi patta. Jafnréttisstarf er auk pess mikilvaegur lidur i geedaumbdtum i skélanum
bar sem aukid jafnrétti tryggir betri nytingu mannauds. Grundvollur jafnréttisstefnunnar eru
hugmyndir um vidsyni, opinn hug, sveigjanleika, gagnkveema virdingu og margbreytileika.
Jafnréttisstefna Oldutinsskéla er unnin i anda mannréttindahugsjéna og hugtakid jafnrétti er
skilgreint @ breidum grundvelli. Stefnan nzer til jafnréttis einstaklinga 6had kyni, uppruna,
madurmali, trdarbrogdum, fotlun, kynhneigd og aldri.

Kynbundin mismunun er éheimil, i hvada formi sem hun birtist og er pad stefna skdlans ad
utryma slikri mismunun komi han i ljés. Skélastarf i anda jafnréttis a einnig ad taka mid af
mismunandi ndmsheefileikum nemenda. Taekifaeri nemenda eiga ekki ad byggja a kynferdi
heldur d4huga, hafileikum og faerni. [ jafnréttisaeetlun freedslusvids Hafnarfjardarbaejar segir
enn fremur: ,,Jafnréttisvidhorf skulu einkenna allt skdlastarf og kennslu i 6llum
ndmsgreinum. bannig eru vidfangsefni i kennslu eins og samvinnundm, opin og gagnvirk
umraeda, urlausn vandamdla med fridsamlegum heetti og vinnubrégd sem efla
nemendalydraedi mikilveegir peettir i jafnréttisstarfi skola. S6muleidis réttlat malsmedferd
med nemendur sem (taldir eru) brjota skodlareglur og skal st6dugt leitast vid ad baeta

samskipti einstaklinga og hopa.”
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Jafnréttisdatlun Oldutunsskola skiptist i tvo hluta:

e Jafnréttisdaetlun sem snyr ad starfsfélki
e Jafnréttisazetlun sem snyr ad nemendum
o Nam og kennsla (innihald ndms)
o Nemandinn sem einstaklingur
i pessum hluta er fjallad um jafnréttisaeetlun sem snyr ad starfsfélki. Veturinn 2007-2008

verdur unnid ad aaetlun er snyr ad nemendum og nami.

Jafnréttisasetlun Oldutinsskéla byggir a:

e Logum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000.
e Jafnréttisstefnu Hafnarfjardarbaejar fra 2005.

e Jafnréttisdeetlun fraedslusvids fra 2006.

e Adalndmskra grunnskdla.

e Skélanamskra Oldutunsskola.

Jafnréttisazetlun fyrir starfsfolk — markmid og leidir

Efni deetlunarinnar

Kynjaskipting starfsmanna

Auglysingar

Stjérnunarstorf og dreifing abyrgdar
Laun og hlunnindi

Endurmenntun

Samraeming atvinnulifs og fjolskyldulifs

Kynferdisleg areitni
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Starfsandi og lidan starfsmanna
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1. Kynjaskipting starfsmanna

Leitast skal vid ad jafna eftir pvi sem kostur er hlutfall kvenna og karla i hinum ymsu
storfum innan skdlans.
[ Oldutinsskdla starfa 84 starfsmenn og eru 88% beirra konur og pvi hallar mjog & karla.
bvi er brynt ad fjélga karlménnum i starfslidi Oldutinsskéla. Stefnt er ad pvi ad haustid
2010 verdi hlutfall karla or6id 25%. Til pess ad nd pvi er unnid ad eftirfarandi pattum:
o Arlega skal fara yfir starfsmannalista og reikna Ut skiptingu starfsmanna eftir kynjum.
e begar raddio eri storf og valid stendur & milli jafnhaefra umsaekjenda af gangstadu
kyni skal starfsmadur rddinn sem er af pvi kyni sem er i minnihluta i vidkomandi
starfsgrein.
e Skodad verdi sérstaklega hvernig haegt sé ad studla ad jafnari kynjaskiptingu i
hinum ymsu storfum. Helstu starfshdpar innan grunnskdlanna eru; skdélastjornendur,
deildarstjorar, umsjénarkennarar, sérgreinakennarar, studningsfulltridar, skdélalidar og
starfsmenn heilsdagsskola.
e Kynna skélann sérstaklega fyrir nyutskrifudum karlkennurum.

Abyrgdaradili 4 framkvamd — skélastjori

2. Auglysingar

e Ordalag starfsauglysinga parf ad vera i anda jafnréttislaga.

e Ad 6llu jofnu skal starf sem auglyst er laust til umséknar standa til boda
jafnt konum sem koérlum. Pad er 6heimilt ad auglysa starf par sem fram kemur ad
atvinnurekandi dski frekar eftir 6dru kyninu en hinu. Til er undantekning fra pessu
akvaedi.

e Ef skdlastjornandi vill studla ad jafnari kynjaskiptingu medal starfsmanna /
starfshdpa getur hann auglyst sérstaklega og hvatt annad kynid til ad saekja um
viokomandi starf. bad parf pa ad koma fram i auglysingunni ad markmidid sé ad jafna
hlut kynjanna. Einnig er til undantekning ef naudsynlegt er ad rada annad kynid

vegna hlutleegra patta sem tengjast starfinu s.s. badverdir i ipréttahus.
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3. Stjornunarstorf og dreifing abyrgdar

Karlar og konur skulu hafa jafna moguleika til dbyrgdarstarfa innan skélans. NU eru konur i
80% peirra stjornunarstarfa sem i skélanum eru og karlar i 20%. bess verdur sérstaklega gaett

ad hlutfall karla i stjérnun verdi ekki laegra en 25%.

Ymis hlutféll i skélanum kk. | kvk. kk. | kvk.
Hlutfall starfsmanna 10 74 Fagstjorar 2 7
Abyrgdarstédur/stjérnun | 2 8 Hlutfall kennara 8 60
Skélalidar 0 10 Umsjoénarkennarar | 2 27

Skoda parf arlega hvernig dbyrgd er dreift og vinna ad pvi ad par sé jofnudur.

Vid skiptingu i vinnuhdpa skal hafa ad leidarljosi ad samsetning hdpa endurspegli
kynjaskiptingu starfsmanna og markmidid er ad héparnir verdi sem jafnastir. Einnig parf ad
hafa pessa skiptingu i huga pegar kosid eda valid er i embaetti 4 vegum skdlans.

Abyrgdaradili 4 framkvaemd — skélastjori

4. Laun og hlunnindi

e Eins oglog og reglugerdir gera rad fyrir verdi pess gaett ad karlar og konur hafi jafna
moguleika til launa.

o Arlega skal syna fram & hvernig skiptingu & 6llum peim pattum sem flokkast geta til
hlunninda er hattad med pad fyrir augum ad kynjum sé ekki mismunad. Med
hlunnindum er att vid t.d. adgengi ad vinnuadstodu eda taekjum til eigin nota,
tolvutengingar heim til starfsmanna, aukagreidslur, farsimar, fartélvur eda annad sem
flokkast getur til hlunninda og tekjuauka.

e Arlega skal syna fram 4 skiptingu yfirvinnu og annad sem flokkast getur til hlunninda.
Hér er svigram til ad mismuna kynjum og pvi parf ad fylgjast vel med uthlutun og
hlunnindum af ymsu tagi sem a engan hatt geta flokkast undir hluta af naudsynlegum
starfsbunadi starfsmanns.

Abyrgdaradili 4 framkvaemd — skélastjori
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5. Endurmenntun

Konur og karlar fai jafna moguleika til ad proskast i starfi og auka pekkingu sina.
Simenntunaraaetlun skdélans gerir rad fyrir ad allir hafi jafna moguleika til
endurmenntunar og starfspjalfunar.

Skélinn styrkir kennara til kynnisferda m.a. til utlanda.

Arlega parf ad skoda endurmenntun og styrki til starfsfélks vegna endurmenntunar

m.t.t. kynferdis.

Abyrgdaradili 4 framkveemd — Jafnréttishépur

6. Samraming atvinnulifs og fjolskyldulifs

Leitast verdi vid ad hafa sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad
jafnveegis sé geett milli vinnu og fjolskyldulifs. Allt starf i skdlanum parf ad taka mid af
bvi t.d. ma nefna fundartima, skipulag ndmskeida o.fl.

[ anda jafnréttislaga eiga stjornendur ad leitast vid ad gera naudsynlegar

radstafanir pannig ad starfsmenn, jafnt karlar sem konur, geti samreemt sem best
starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu.

Oldutunsskoli kappkostar ad adbunadur og adstada starfsfolks i skélanum sé eins og
best verdur a kosid. Kapp er lagt 4 ad adstada til vinnu kennara utan kennslustunda
sé pad gbéd ad peim pyki akjésanlegt ad ljuka vinnu sinni i skdlanum, en purfi ekki ad
fara med hana heim. Jafnframt eiga peir kost & ad vinna hluta undirbdningsvinnu
sinnar heima, kjési peir pad og hafa i peim skilningi sveigjanlegan vinnutima.

[ anda samraemingar eru skodadar og skradar sérstaklega fjarvistir starfsmanna fra
vinnu vegna fjolskylduabyrgdar og athuga hvort hlutfallslegur munur sé a fjarvistum

kynjanna.

Abyrgdaradili 4 framkvaemd — Jafnréttishépur

7. Kynferdisleg areitni

Kynferdisleg areitni er ekki lidin Oldutinsskdla. Med kynferdislegri areitni er att vid

kynferdislega hegdun sem er 6sanngjorn og/eda mdédgandi og i 6pokk pess sem fyrir henni

verdur. Kynferdisleg areitni hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess eda peirra sem fyrir henni verda.
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[ 17. grein laga um jafnan rétt og jafna stédu kvenna og karla kemur fram ad yfirmenn
stofnana skuli gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk verdi fyrir
kynferdislegri areitni a vinnustad. Ef upp koma mal innan skélans er tekid alvarlega a peim og
fer medferd peirra i akvedinn farveg.
Adgerdir:

e Meetti t.d. gera dtak i fraedslu um kynferdislega areitni 8 vinnustad.

e Skilgreint vinnuferli i starfsmannahandbdk um leidir til hvada adgerda skuli gripid

komi slikt upp.

e Tiltaekir séu upplysingabaeklingar um kynferdislega areitni.

8. Starfsandi og lidan starfsmanna

o Logd er ahersla 4 géda lidan starfsmanna og gédan starfsanda i skélanum. Allir
starfsmenn eiga rétt a pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu i anda skélastefnunnar.
o Arlega eru lagdar fyrir vidhorfakannanir sem dsamt starfsmannasamtélum eru nytt til
ad greina lidan og starfsanda, m.a. eftir kynjum.
e Ppad sem parf ad skoda sérstaklega er:
o adgengiad stjornendum.
o abyrgd i starfi.
o adgengi ad adstod eda handleidslu.

o adbunadur — vinnuumhverfi — heefir pad badum kynjum?

Hlutverk jafnréttishops

Hlutverk og verkefni jafnréttishdps er ad fylgja jafnréttismarkmidum skolans eftir. Vera
radgefandi fyrir stjornendur og starfsmenn og eiga frumkvaedi ad pvi ad jafnréttisstefnu sé
fylgt eftir. Enn fremur vinnur hdpurinn ad peim verkefnum sem tiltekin eru i daetluninni og
hépnum eru falin. Skipan hdpsins: Fjogurra manna hépur Ur hépi stjérnenda og annarra

starfsmanna.

Spurningakdnnun var 16g0 fyrir starfsmannahdpinn og endurspeglar hun pad sem kom fram

og ma sja samantekt Ur henni i vidauka.
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Vidauki

Spurningakénnun

Hvad er jafnrétti?
a.  S6mu laun fyrir sdmu vinnu.
b. SO6mu réttindi 6had kyni, kynpaetti, tru, fotlun o.s.frv.

c. Jofn adstada og taekifeeri fyrir alla.

Eru taekifaeri kynjanna jéfn i starfsmannahépnum i Oldutinsskéla?
a. Ja segja lang flestir (engin nei)

b. Veit ekki.

Hvad hefur verid gert til ad studla ad jafnrétti kynjanna i starfsmannahépnum?
a. Veit ekki.
b. Ekkert.

c. Jofn taekifeeri, jafnt leitad til allra vardandi nefndir og rad.

Ert pU anaegdur/anaegd med pad?
a. Ja (lang flestir)
b. Nei(3)

Hvad & jafnréttisdaetlun Oldutinsskéla ad innihalda?
a. Jofn réttindi, taekifaeri.
b. Rada heaefasta einstaklinginn 6had kyni.
c. Leita jafnt til karla og kvenna i dbyrgdarstodur, nefndir, rad.
d. Hvetja alla til ad vera i nefndum og radum, ekki velja.

e. Kynna hvad jafnrétti er.

Gudrun Helga Kristjansdottir og Gudmundur Ingi Jonsson
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